STAROSTWO POWIATOWE W GROJCU
ul. Pilsudskiego 59, 05-600 Grdjec
tel./48/ 6651110, fax /48/6651117

e-mail: starostwo@grojec.pl

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
Inspektora/Podinspektora/Referenda/Mlodszego Referenta
w Wydziale Budownictwa i Architektury

1. Wymagania niezb¢dne:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnogé do czynnosei prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
3) osoba nic byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
4) nieposziakowana opinia,
5) kwalifikacje zawodowe:
- érednie: budowlane, architektoniczne, instalacje sanitarne, instalacje elekiryczne lub
- wyzsze: budowlane, architektoniczne, instalacje sanitarne, instalacje elektryczne, prawo
administracyjne lub planowanie przestrzenne.
6) znajomosé MS Office (Word)
7} wiedza i umicjetnosei zawodowe - znajomosc:
a) ustawy z dnia 10 maja 1990 r. Przepisy wprowadzajace ustawg o samorzgdzie
terytorialnym i ustawg o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. 1990 nr 32 poz. 191
z p6z.zm )
b) ustawy dnia 14 czerwea 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (4. Dz.U.
z 2017 r. poz, 1257 péin. zm. )
¢) ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz.U. z 2017r. poz. 1332 pbin, zm.),
d) Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury dnia 12 kwietnia 2002r. w sprawie warunkow
technicznych jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U, z 2015 r., poz.
1422, pdzn.zm.).
2. Wymagania dodatkowe:
~ co najmniej polroczny staz pracy,
Predyspozycje osobowosciowe:
— odpornosé na stres,
~ latwo$¢ uczenia sig,
-~ asertywnosé,
— umiejetnosei: logicznego myslenia, korzystania z przepisow prawa, sclekcjonowania
informacii, stuchania i wyslawiania si¢, przedstawiania i argumentowania swoich racji,
pracy z klientem,
- latwo$é nawigzywania kontaktow.



3. Zakres wykonywania zadai na stanowiska:

Zadania glowne:

— sprawdzanic wnioskéw o pozwolenie na budowg lub rozbiorke 1 wymaganych do niego
zalgeznikow,

— sprawdzanic  zalgczonego  do  wniosku  prejekiu budowlanego  wraz innymi
zatgeznikami,

— przygotowywanie decyzji o pozwoleniu na budowg lub rozbiorke;

~ zarcjestrowanie decyzji o pozwoleniu na budowe jub rozbiorke;

~ sprawdzanie i przyjmowanie zgloszen na roboly nic wymagajgce pozwolenia na
budowe

Zakres ogolnych obowigzkow:

— prowadzenie rejestru pozwolen na budowe,

- przygotowanie miesiceznych sprawozdan na potrzeby Wojewody Mazowicckiego,

~ przygolowywanic postanowien w sprawic przepiséw techniczno - budowlanych,

~ przygotowywanie pozwoled na budowe,

— przygotowywanie pozwolen na rozbhiorke,

— zatwierdzenie projektow budowlanych,

— nakladanic obowigzku usuniecia nieprawidlowosel w projekeie,

~ przenoszenie decyzii o pozwoleniu na budowe na rzecz innej osoby.

— przyimowanie zgloszen zmiany sposobu uzytkowania obiektow budowlanych,

— przygolowanie postanowiein o uzgodnieniu deeyzji o ustaleniu fokalizacyi celu
publicznego oraz plandw  zagospodarowania przestrzennego w zakresie  zadan
rzadowych i samorzadowych realizowanych przez Powiat,

— przyjmowanie zploszen na roboly nic wymagajace pozwolenia na budowe,

— wnoszenie sprzeciwn w odniesieniu do dokonanego zgloszenia,

- nakladanic obowigzku uzyskania pozwolenia na budowe,

~ arclhiwizowanie dokumentow,

~ przygolowanie odpowiedzi dotyezgee] informacji publiczne],

~ wprowadzanic zgloszea budowy na Biuletyn Informacji Publiczne.

— przygolowanie zaswiadezen o samodzielnosel lokali mieszkalnych;

4. Wymagane dokamenty:

1) zyciorys z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe],

2) jist motywacyiny,

3) kserokopie Swiadectw pracy, zakresy czynnosci,

4y kserokopic dokumentow potwierdzajacyeh wykszialeenie i kwalilikacje zawodowe,

5 wypelniony kwestionariusz osobowy osoby ubicgajace] sig¢ o zatrudnienie, ktorego wzor
ustalony zostal rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Socjalne) z dnia 28 maja 1996 1.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacyi w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia ak( osobowych (Dz. U, 1996 r. Nr 62, poz,
286 7 pozn. 2m.),

6} oswiadezenic o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnodel prawnych, o korzystaniu z pelni



praw publicznych oraz ze kandydat nic byl prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne,
7) o$wiadezenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na tym stanowisku.

5. Warunki zatrudnienia:

Miejsce pracy: praca w budynku Starostwa Powiatowego w Grojeu, ul. Pilsudskiego 59.
Budynek Starostwa jest dostosowany do poruszania si¢ 0sob niepetnosprawnych z dysfunkejg
konezyn dolnych (posiada windg).

Stanowisko pracy: bezpieczne warunki pracy na stanowisku, stanowisko pracy zwigzane jest:
7z pracg przy komputerze w pomieszczeniach stalej pracy, oswietlonej $wiatlem naturalnym
i sztucznym z wentylacjg grawitacyjng, z przemieszczaniem si¢ wewngtrz budynkow
i W terenie.

Zatrudnienie planowane w wymiarze pelnego etatu, na czas okre$lony do 6 miesigcy,
z mozliwoscig zawarcia kolejne] umowy na czas okreslony lub umowy na czas nieokreslony.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie urzedu ( punkt informacyjny,
parter) lub pocztg na adres urzedu: Starostwo Powiatowe ul. Pitsudskiego 59, 05- 600 Grojec
do dnia 30 stycznia 2018 r. dopiskiem: NABOR NA WOLNE STANOWISKO -
INSPEKTORA / PODINSPEKTORA / REFERENTA / MLODSZEGO REFERENTA
W WYDZIALE BUDOWNICTWA 1 ARCHITEKTURY

Aplikacje, ktore wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bipgrojec.pl) oraz na tablicy informacyjnej w budynku Starostwa
Powiatowego w Grdjcu przy ul. Pitsudskiego 59.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone nastepujgcg klauzulg:

" Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U. z 2016 r. poz. 922 ) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 r., o pracownikach samorzadowych (L. j. Dz.U. z 2016 r. poz. 902).”

W miesigeu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, wyniost ponizej 6%.
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